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РАЗВИТИЕ МЕСТНЫХ 
СООБЩЕСТВ
Тема № 30

СУЩЕСТВЕННОСТЬ ТЕМЫ

Группа Транснефть осуществляет 
деятельность в отдаленных 
районах Севера, Сибири, Дальнего 
Востока, которые являются местами 
традиционного проживания 
и хозяйственной деятельности 
коренных малочисленных народов. 
Их условия жизни и труда 
являются уязвимыми в результате 
интенсивного промышленного 
освоения полезных ископаемых 
в районах их проживания. Поэтому 
требуется особая защита прав 
такой категории населения и их 
активная социальная поддержка.

МЕХАНИЗМ ПОДАЧИ 
ЖАЛОБ

В случае возникновения жалоб 
со стороны представителей 
общественности и местных 
сообществ руководство 
компаний Группы Транснефть 
проводит рабочие встречи 
и консультации по вопросам их 
разрешения, предлагает варианты, 
направленные на улучшение 
социально-экономического 
положения местного населения.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
УПРАВЛЕНИЯ

В регионах присутствия Группы 
Транснефть ежегодно проводятся 
социологические опросы. Такие 
исследования проводятся для 
того, чтобы понять, как местные 
сообщества воспринимают 
деятельность Группы 
и соответствует ли фактическое 
корпоративное поведение Группы 
ценностям бизнес-этики.

Проведенные исследования 
показывают достаточно высокую 
оценку Группы Транснефть как 
социально важной структуры 
относительно отдельных регионов 
ее присутствия и для всей России 
в целом.

ДОКУМЕНТЫ

•	 Федеральный закон от 
30.04.1999 № 82-ФЗ 
«О гарантиях прав коренных 
малочисленных народов 
Российской Федерации»;

•	 Соглашения о сотрудничестве 
ПАО «Транснефть» и     
субъектов РФ.

ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ

Группа Транснефть стремится 
соблюдать права коренных 
и малочисленных народов 
при организации своей 
деятельности. Это обеспечивается 
системами экологического, 
производственного 
и социального менеджмента, 
а также практикой коммуникации 
с заинтересованными сторонами.

GRI 103-1

GRI 103-3

GRI 103-2

ПОЛЯРНЫЙ ИНДЕКС 

По итогам деятельности 
за 2017 год ПАО «Транснефть» 
заняла восьмое место 
в «Полярном индексе». 
Это единственный 
специализированный рейтинг 
устойчивого развития 
компаний, которые ведут свою 
деятельность в Арктической 
зоне России.

Участники пилотного 
рейтинга – 17 крупных 
компаний, работающих 
в российской Арктике. 
Рейтинг – это совместный 
проект ПОРА (Проектный 
офис развития Арктики) 
и кафедры Экономики 
природопользования 
Экономического факультета 
МГУ имени М. В. Ломоносова. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГРУППЫ ТРАНСНЕФТЬ В ОТДАЛЕННЫХ РАЙОНАХ СЕВЕРА, СИБИРИ 
И ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА

ФАКТОРИЯ ДЛЯ 
НАРОДОВ СЕВЕРА 

Группа Транснефть оказывает 
помощь в реализации 
Федеральной программы 
по очистке заповедной 
области острова Белый 
в Карском море. Программа 
нацелена на очистку 
территории для постройки 
фактория – снабженческо-
сбытовой структуры 
сельской экономики – для 
представителей коренных 
малочисленных народов 
Севера.

На объектах острова, 
покинутых после свертывания 
военной и хозяйственной 
деятельности, остались 
брошенные склады горюче-
смазочных материалов 
и скопление строительных 
и бытовых отходов, остатки 
авто- и авиатехники, 
аккумуляторов и другого 
металлолома. Всего 
с 2012 года очищено более 
70 гектаров земли и собрано 
более 800 тонн металлолома.

Группа уделяет особое внимание 
изучению земли коренных 
этносов, вся жизнь которых 
зависит от состояния природной 
среды: местных почв, флоры 
и фауны, путей миграции оленей, 
маршрутов и сроков движения 
рыбы на нерест. Эту информацию 
Группа Транснефть использует при 
проектировании, строительстве 
и реконструкции объектов 
магистрального трубопроводного 
транспорта. Для этого Группа:

•	 осуществляет поиск 
и реализацию оптимальных 
решений по размещению 
объектов;

•	 осуществляет поиск 
и реализацию оптимальных 
решений по проектированию 
состава их сооружений;

•	 учитывает интересы 
собственников земель;

•	 приобретает соответствующие 
законные права пользования 
участками, необходимыми для 
строительства;

•	 учитывает интересы местных 
сообществ (в том числе 
коренных малочисленных 
народов) в местах их 
традиционного проживания;

•	 заключает по обоюдному 
согласию соглашения на выплату 
финансовых компенсаций;

•	 осуществляет поставку 
специальной техники 
или оборудования для 
жизнеобеспечения 
в отдаленных регионах страны.

В результате Группа снижает 
риск возникновения конфликтов 
с местными сообществами 
и предотвращает вероятность 
его появления еще до начала 
реализации проектов.



190 191

ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ 2017

РАЗВИТИЕ 
ТРАДИЦИОННЫХ 
ПРОМЫСЛОВ 

Группа Транснефть оказывает 
поддержку праздникам, 
посвященным традиционным 
промыслам коренных 
малочисленных народов, 
включая соревнования 
оленеводов, ведущих 
традиционный кочевой или 
полукочевой образ жизни 
в тундре.

Участники делятся мастерством 
и знакомят жителей округа со 
своей культурой. Победители 
конкурса также получают призы: 
снегоходы, бензогенераторы, 
спутниковые антенны, 
телевизоры и другое.

ПОДДЕРЖКА КОРЕННЫХ 
ЖИТЕЛЕЙ (НЕНЦЕВ) 
ТАЗОВСКОГО РАЙОНА 

АО «Транснефть – Сибирь» 
Группы Транснефть активно 
сотрудничает с Тазовским 
районом Ямало-Ненецкого 
автономного округа. 
Компания работает не только 
с администрацией района, 
но и напрямую с общинами 
оленеводов. 

Например, в 2017 году 
Московский научный центр 
«Охрана биоразнообразия» 
по заказу Группы Транснефть 

разработал схему оповещения 
оленеводов о возможных 
нештатных ситуациях 
и проведении плановых работ 
на нефтепроводе. Центром выданы 
рекомендации о необходимости 
оград в местах переходов 
оленей для предотвращения 
травм животных и повреждения 
нефтепровода и создаются 
карты перегонов с указанием 
мест стойбищ, кормовых баз 
и маршрутов движений.

За время сотрудничества Группы 
с оленеводами удалось достигнуть 
высоких результатов. Например, 
за последние годы увеличилось 

поголовье оленей и сейчас 
составляет около 260 тысяч 
голов. 

В стадии реализации находится 
проект по строительству 
полигона твердых бытовых 
отходов с целью ликвидации 
существующих стихийных свалок.

Кроме того, проводится 
программа обучения жителей 
района в корпоративных учебных 
заведениях Группы Транснефть. 
В рамках этой программы 
ведется профориентация 
в школах, а также экскурсии 
на производственные объекты 
ПАО «Транснефть».

РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ И СПОРОВ С МЕСТНЫМИ 
СООБЩЕСТВАМИ

Часто инвестиционные проекты Группы Транснефть затрагивают 
интересы общественности и местных сообществ. Группа 
формирует свою политику в соответствии с наилучшей практикой 
в сфере социального развития регионов деятельности и делового 
сотрудничества с муниципальными образованиями, общественными 
объединениями и местными сообществами. Юридические 
подразделения ОСТ осуществляют правовое сопровождение их 
деятельности с целью минимизации рисков возникновения возможных 
споров с представителями общественности и местных сообществ. 
Однако в случаях возникновения таких споров руководство компаний 
Группы Транснефть проводит рабочие встречи и консультации по 
вопросам.

В 2017 году споров, связанных с нарушением прав местных сообществ, 
коренных и малочисленных народов, не было. 

GRI OG 10
GRI 411-1

РЕАЛИЗАЦИЯ 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ
Темы №  36, 37

GRI 103-1

GRI 103-2

СУЩЕСТВЕННОСТЬ ТЕМЫ

 ПАО «Транснефть» стремится 
продолжить традиции русского 
меценатства и считает 
благотворительную деятельность 
одной из важных составляющих 
Социальной политики Группы.

ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ
Помимо производственных задач, 
Группа Транснефть реализуют 
широкий спектр проектов 
и мероприятий социального 
и благотворительного характера, 
направленных на повышение 
качества жизни и развитие 
социальной инфраструктуры 
в регионах присутствия, поддержку 
науки, образования, культуры, 
спорта. 
Приоритетными направлениями 
благотворительной деятельности 
Группы являются:
•	 финансирование объектов 

социальной инфраструктуры 

(школ, детских садов, 
поликлиник и других 
социальных учреждений) 
в регионах присутствия Группы; 

•	 поддержка развития 
массового спорта (включая 
финансирование спортивных 
школ);

•	 сотрудничество 
с научными учреждениями 
и общественными 
экологическими организациями 
по проблемам, связанным 
с внедрением экологически 
чистых технологий, 
рациональным использованием 
природных ресурсов, борьбой 
с загрязнением почвы, воды 
и воздуха;

•	 улучшение инфраструктуры 
вузов, увеличение размера 
стипендий для одаренных 
студентов, привлечение 
студентов и аспирантов 
к научным разработкам, 
финансирование кафедр 
и лабораторий, ведущих 
исследования по актуальным 

проблемам трубопроводной 
отрасли;

•	 финансирование проектов по 
реставрации и возрождению 
памятников истории, поддержка 
театров, музеев, культурно-
просветительских учреждений, 
а также поддержка прочих 
мероприятий, способствующих 
развитию культуры, 
сохранению и умножению 
духовных ценностей народов 
многонациональной России;

•	 финансирование строительства, 
реконструкции и ремонта 
монастырей и храмов, помощь 
в издательской деятельности;

•	 социальная поддержка 
и защита граждан, 
социальная реабилитация 
лиц с ограниченными 
возможностями и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей; 

•	 реализация совместных целевых 
программ с благотворительными  
организациями.
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В 2017 году расходы на благотворительную деятельность Группы Транснефть составили 4,9 млрд рублей, а расходы 
на спонсорскую деятельность – 673,9 млн рублей.

Расходы Группы Транснефть, 2017 г.

673,9 
МЛН РУБ.

Спонсорская помощь

4,9 МЛРД РУБ.

Благотворительная 
деятельность

ДОКУМЕНТЫ

•	 Соглашения о сотрудничестве 
ПАО «Транснефть» 
и субъектов РФ;

•	 Положение о корпоративной 
программе добровольчества 
работников ПАО «Транснефть» 
и организаций системы 
«Транснефть».

СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 

Группа Транснефть регулярно 
заключает соглашения 
с субъектами Российской 
Федерации о сотрудничестве 
и социальном партнерстве. 
В рамках соглашений 
предусмотрено перечисление 
в муниципальные образования 
этих субъектов целевых 
благотворительных 
пожертвований, направленных 
на развитие экономики, улучшение 
инвестиционного климата, а также 
на решение основных социальных 
задач регионов.

ПОДДЕРЖКА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

В 2017 году более 500 млн рублей перечислено в пользу 
Фонда Социальных целевых программ в рамках Соглашения 
о сотрудничестве между Правительством Республики Башкортостан 
и ПАО «Транснефть». Эта поддержка позволила ввести в строй, 
отремонтировать или реконструировать целый ряд значимых 
социальных объектов:

•	 построена средняя общеобразовательная школа в с. Нагаево          
(г. Уфа) для 1 250 учащихся; 

•	 выполнены проектирование и реконструкция спортивного 
комплекса в микрорайоне Юго-Западный ЗАТО Межгорье общей 
площадью 2,5 тысячи м2;

•	 проведена реконструкция Дома культуры с. Семилетка 
и прилегающих территорий.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОЕКТЫ

На территории всей страны Группа 
реализует большое количество 
социально значимых проектов:

•	 строительство, реконструкция, 
капитальный и текущий ремонт 
школ, детских садов, поликлиник 
и других социальных 
учреждений;

•	 финансирование спортивных 
школ и секций, мероприятий, 
направленных на развитие 
материально-технической 
базы физкультуры 
и спорта в образовательных 
организациях и по месту 
жительства населения, а также 
других проектов, направленных 
на содействие развитию 
массового спорта;

•	 сотрудничество с научными 
учреждениями, общественными 
экологическими организациями 
и движениями по проблемам, 
связанным с внедрением 
экологически чистых 

Расходы на благотворительную деятельность, млрд руб.

2017

2016

2015

4,9

14,9

8,1

технологий, рациональным 
использованием природных 
ресурсов, борьбой 
с загрязнением почвы, воды 
и воздуха;

•	 улучшение инфраструктуры 
высших учебных заведений, 
увеличение размера стипендий 
для одаренных студентов, 
привлечение студентов 
и аспирантов к научным 
разработкам, финансирование 
кафедр и лабораторий, ведущих 
исследования по актуальным 
проблемам трубопроводной 
отрасли, реализация других 
проектов, направленных 
на создание новых технологий, 
развитие образования и науки;

•	 реализация проектов по 
реставрации и возрождению 
памятников истории, поддержка 
театров, музеев, библиотек, 
культурно-просветительских 
учреждений;

•	 финансирование строительства, 
реконструкции, капитального 
и текущего ремонта 

монастырей, храмов, помощь 
в издательской деятельности, 
а также других проектах, 
способствующих духовно-
нравственному воспитанию 
людей и сохранению традиций 
многонациональной России;

•	 социальная поддержка и защита 
граждан, включая улучшение 
материального положения 
малообеспеченных, социальную 
реабилитацию безработных, 
лиц с ограниченными 
возможностями;

•	 содействие укреплению 
престижа и роли семьи 
в обществе, защите материнства, 
социальной реабилитации 
детей-сирот, а также детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, безнадзорных детей, 
детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации;

•	 реализация совместных целевых 
программ с благотворительными 
организациями.
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ 
МАРАФОН  
В 2017 году Группой Транснефть 
был запущен масштабный 
благотворительный проект 
«Помогаем добрым делом». 
В рамках проекта работники 
Группы оказывают помощь детям-
сиротам, одиноким пожилым 
людям, тяжелобольным детям 
и взрослым, малообеспеченным 
семьям, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию.
Благотворительный марафон 
прошел в 118 населенных пунктах 
России. В рамках проекта 
приняли участие более 15 тысяч 
волонтеров и реализовано более 
500 добровольческих инициатив. 
Помощь волонтеров – работников 
Группы получили более 18,5 тысяч 
человек.

ПОМОЩЬ МАЛЕНЬКИМ 
ПАЦИЕНТАМ 
АО «Транснефть – Центральная 
Сибирь» активно помогает 
медицинским учреждениям. 
В 2017 году общество 
помогло в закупке нового 
медицинского оборудования 
для томской поликлиники № 
10 и Кривошеинской районной 
больницы.

БОЛЬШОЙ ФУТБОЛ 
В ХАБАРОВСКЕ 
Несколько лет подряд ООО 
«Транснефть – Дальний Восток» 
помогает восстанавливать стадион 
имени Ленина в Хабаровске. 
На реконструкцию спортивного 
объекта, пострадавшего во 
время крупномасштабного 
наводнения, было направлено 
224 миллиона рублей. В 2017 
году на обновленном стадионе 
Хабаровска прошли игры 
чемпионата России по футболу.

ОБУСТРОЙСТВО 
ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ 
ПАО «Транснефть» заботится 
о комфорте проживания своих 
работников. 
В рамках строительства 
нефтепровода Заполярье – Пурпе 
в поселке Коротчаево будут 
трудиться свыше 500 человек. 
Поэтому Группой Транснефть 
предусмотрена программа 
строительства объектов 
социальной сферы для будущих 
работников предприятий. Так, уже 
построены два 48-квартирных 
жилых дома, где проживают семьи 
нефтепроводчиков. В ближайшие 
годы на территории поселка 
будут возведены детский сад 
на 240 мест, спортивный комплекс, 
а также инженерные сети для их 
эксплуатации.

ВОССТАНОВЛЕНИЕ 
ВОИНСКИХ МЕМОРИАЛОВ
Группа Транснефть уделяет 
большое внимание охране 
и восстановлению памятников 
отечественной истории в регионах 
расположения объектов 
и проживания работников системы 
«Транснефть».
Всего за последние 
5 лет оказывалась помощь 
в восстановлении воинских 
захоронений и мемориальных 
комплексов в Ленинградской, 
Ярославской, Псковской, Тверской 
и Новгородской областях. 

Среди наиболее важных проектов, 
поддержанных ПАО «Транснефть» 
в 2017 году:

•	 начало комплексной 
реставрации Успенского собора 
Московского Кремля;

•	 старт реализации 
Корпоративной школьной 
программы;

•	 оснащение лабораторным 
и демонстрационным 
оборудованием 27 школ 
и ремонт кабинетов 
в 11 общеобразовательных 
учреждениях.

18,5 ТЫС. 

получили помощь 
волонтеров в рамках 
Благотворительного 
марафона

224 МЛН РУБ.

было направлено 
на реконструкцию 
спортивного объекта, 
пострадавшего 
во время 
крупномасштабного 
наводнения

27 ШКОЛ

получили оснащение 
лабораторным 
и демонстрационным 
оборудованием 

СПАССКАЯ БАШНЯ
ПАО «Транснефть» на протяжении ряда лет выступает генеральным 
партнером фестиваля военных оркестров «Спасская башня». Каждый 
год в начале сентября на Красной площади проходят выступления 
военных коллективов из разных стран мира. Общая аудитория 
фестиваля с учетом телевизионных трансляций и трансляций в сети 
Интернет составляет около 100 млн человек. Фестиваль «Спасская 
Башня» является крупнейшим мировым военным дефиле и вызывает 
большой интерес как у россиян, так и у зрителей в других странах. 

НАРОДНЫЕ ХУДОЖЕСТВЕННЫЕ ПРОМЫСЛЫ 

Народные художественные промыслы являются неотъемлемой 
частью отечественной культуры. C 2011 года ПАО «Транснефть» 
является генеральным спонсором выставки-ярмарки народных 
художественных промыслов «ЛАДЬЯ». По оценкам экспертов, 
«ЛАДЬЯ» – это самая масштабная выставка подобного рода 
в Европе. В настоящее время Ассоциация объединяет около 
250 организаций промыслов, расположенных в 64 регионах 
Российской Федерации.

СПОНСОРСКИЕ ПРОЕКТЫ

Ключевым партнером 
в спонсорских проектах 
ПАО «Транснефть» является 
Министерство энергетики РФ. 
Группа поддерживает следующие 
мероприятия социальной 
направленности:

•	 международные конкурсы 
научных, научно-технических 
и инновационных разработок, 
направленных на развитие ТЭК 
и добывающей отрасли;

•	 мероприятия в рамках форума 
«Российская энергетическая 
неделя»;

•	 игры «Что? Где? Когда?» среди 
молодежи нефтегазовой 
отрасли;

•	 ежегодные турниры Минэнерго 
России «Кубок Победы»;

•	 мероприятия, приуроченные 
к празднованию в Российской 
Федерации праздничных 
и юбилейных дат.

ПАО «Транснефть» является спонсором таких крупных мероприятий, как 
«Спасская башня» и «ЛАДЬЯ», а также является официальным партнером 
общероссийской общественной организации «Федерация бобслея 
России».

В июне 2017 года при поддержке 
акционерного общества 
завершилось строительство 
первого в Томской области 
современного реабилитационного 
центра для онкобольных детей. 
Центр строился по инициативе 
детского благотворительного 
фонда имени Алены Петровой. 
Маленькие пациенты теперь 
проходят здесь психологическую 
и социальную реабилитацию, 
занимаются лечебной 
физкультурой и играют 
на специализированной игровой 
площадке.

ЧЕЛОВЕК
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. ОБ ОТЧЕТЕ

ХАРАКТЕРИСТИКА ОТЧЕТА

ПАО «Транснефть» представляет 
свой второй Отчет об 
устойчивом развитии (Далее - 
Отчет). Цель настоящего 
Отчета – информирование 
заинтересованных сторон 
о принципах, целях, практических 
результатах и планах Группы 
Транснефть в области устойчивого 
развития и корпоративной 
социальной ответственности. 
В Отчете отражена комплексная 
картина деятельности Группы по 

Подробнее о границах отчетности

GRI 102-45
GRI 102-46
GRI 102-48
GRI 102-50
GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-54

этим направлениям в 2017 году.

Настоящий Отчет включает 
информацию по юридическим 
лицам, входящим в Группу 
Транснефть.

В 2018 году ПАО «Транснефть» 
выпускает Отчет об устойчивом 
развитии по новым Стандартам 
GRI Standards. Изменений границ 
Отчета, переформулировок, 
изменений сопоставимых данных 
по сравнению с предыдущими 
отчетами не происходило.

Настоящий Отчет подготовлен 
на основе следующих 
международных стандартов 
в области устойчивого развития 
и корпоративной социальной 
ответственности.

СТАНДАРТЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПОДГОТОВКЕ ОТЧЕТА 

GRI Standards – Стандарты отчетности в области устойчивого развития Глобальной инициативы по 
отчетности 

GRI Sector Disclosures (Oil and Gas) – Отраслевое приложение GRI для нефтегазовой отрасли

Формат отчета

Применяемый стандарт
GRI и уровень раскрытия

Цикл отчетности

Отчетный период

Периметр и границы 
Отчета

Приоритетная тема

Дата публикации 
предыдущего Отчета

Отчет об устойчивом развитии

GRI Standards, уровень раскрытия Core (Основной)
Указатель содержания GRI см. в Приложении  2

Годовой

С 1 января по 31 декабря 2017 года

Группа Транснефть

 Экологическая безопасность
2017 год – Год экологии в ПАО «Транснефть»

Декабрь 2017

ПРИЛОЖЕНИЯ

см. форзац и раздел О Группе 
Транснефть
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Определение тем для раскрытия •	 Анализ прошлого списка тем
•	 Анализ контекста деятельности
•	 Анализ СМИ

Приоритизация тем •	 Опрос (анкетирование) заинтересованных сторон: 
15 внешних и 115 внутренних

•	 Выявлено 19 существенных тем и 6 значимых

Составление матрицы 
существенности и плана показателей 
для раскрытия

Процесс определения существенности 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
СОДЕРЖАНИЯ ОТЧЕТА
Существенные темы данного 
Отчета определены в соответствии 
с требованиями GRI Standards. 
Стандарт требует от Компаний 
раскрытия в Отчете информации 

по тем темам, которые отражают 
существенное экономическое, 
экологическое и социальное 
воздействие организации 
или оказывают существенное 
влияние на оценки и решения 
заинтересованных сторон. 
С этой целью Компания 
сформировала предварительный 
«длинный» список тем в области 
устойчивого развития (37 тем) для 
раскрытия в Отчете на основе 
бенчмаркинга нефинансовых 
отчетов российских и зарубежных 
нефтяных компаний, а также 
включила в этот список темы 
устойчивого развития из 
GRI Standards, релевантные 
деятельности Компании. 

Для приоритизации тем из 
предварительного списка было 
проведено анкетирование 
представителей заинтересованных 
сторон и менеджеров Группы 
Транснефть. Опрашиваемые 
менеджеры (115 человек) оценили 
зависимость каждой из тем от 
деятельности Группы по шкале 
от 1 до 5.
В свою очередь, представители 
внешних заинтересованных 
сторон (представители 
органов региональной 
власти, экологических 
и благотворительных организаций, 
СМИ и др. – всего 25 человек) по 
шкале от 1 до 5 оценили уровень 
важности аспекта для деятельности 
Группы.

Производственные, финансово-
экономические показатели 
ПАО «Транснефть», содержащиеся 
в настоящем Отчете, представлены 
по бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, подготовленной 
в соответствии с Международными 
стандартами финансовой 
отчетности (МСФО).

GRI 102-43

Матрица существенности

2.0баллы

Значимость влияния Компании на тему

ВЫШЕ АНАЛОГИЧНЫХ
КОМПАНИЙ В ОТРАСЛИ
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GRI 102-47

Полный список тем 

Аспекты (темы) Показатели GRI Раздел Отчета

Производственная деятельность

1.	 Безопасность трубопроводов и сооружений, 
а также безопасность при транспортировке 
нефти и нефтепродуктов

103 (103-1; 103-2;103-3);
 GRI OG13

Безопасное 
функционирование 
системы магистрального 
трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

Обеспечение безопасности 
и антитеррористической 
защищенности 
производственных объектов

2.	 Готовность к чрезвычайным 
ситуациям и реагирование

103 Предупреждение 
и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных 
ситуаций при 
транспортировке нефти

3.	 Качество строительства объектов системы 
магистрального трубопроводного 
транспорта нефти и нефтепродуктов

103 Безопасное 
функционирование 
системы магистрального 
трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

4.	 Разработка и внедрение 
инновационных технологий

103 Инновационное развитие

Информационная 
безопасность

Информационные технологии

Экономическое воздействие

5.	 Инвестиционная привлекательность - -

6.	 Экономические результаты деятельности 103; 201-1;201-3;201-4 Финансово-экономическая 
результативность

Социальная политика

7.	 Присутствие на рынках труда 103; 202-1 Характеристика персонала 
и кадровая политика

8.	 Непрямые экономические воздействия Компании 103; 203-1; 203-2 Инвестиционные проекты 
в России и за рубежом

Влияние на развитие 
регионов присутствия

9.	 Закупочная деятельность 103;204-1 Закупочная деятельность

10.	Противодействие коррупции 103; 205-2 Противодействие коррупции

Экологическое воздействие

11.	 Экологическая безопасность 103 Экологическая 
результативность и снижение 
воздействия на окружающую 
среду

12.	 Использование, переработка 
и повторное использование материалов, 
в т.ч. природных ресурсов

- -

13.	Энергопотребление и энергоэффективность 103; 302-1; 302-3; 302-4; 302-5 Использование 
энергоресурсов 
и энергосбережение

14.	Водопотребление и водоотведение 103; 303-1; 303-3 Экологическая 
результативность и снижение 
воздействия на окружающую 
среду

15.	Сохранение биологического разнообразия 103; 304-3; 304-4 Экологическая 
результативность и снижение 
воздействия на окружающую 
среду

16.	Выбросы озоноразрушающих и других 
загрязняющих веществ в атмосферу 

103; 305-7 Экологическая 
результативность и снижение 
воздействия на окружающую 
среду

17.	 Выбросы парниковых газов и изменение климата 103; 305-1; 305-5 Экологическая 
результативность и снижение 
воздействия на окружающую 
среду

18.	Обращение с отходами, утечки 
и разливы нефти и нефтепродуктов

103; 306-2; 306-4 Предупреждение 
и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных 
ситуаций при 
транспортировке нефти

Экологическая 
результативность и снижение 
воздействия на окружающую 
среду

19.	Соблюдение экологического законодательства 103; 307-1 Соблюдение 
законодательства 

20.	Оценка поставщиков на соблюдение 
природоохранного законодательства

- -

Аспекты (темы) Показатели GRI Раздел Отчета
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Социальное воздействие

21.	Занятость 103; 401-1; 402-1 Характеристика персонала 
и кадровая политика

22.	Здоровье и безопасность на рабочем месте 103; 403-1; 403-5;403-8 Охрана труда 

23.	Развитие кадрового потенциала 
и образовательные программы

103; 404-1; 404-2 Характеристика персонала 
и кадровая политика

24.	Равные возможности женщин и мужчин 103; 405-2 Социальная политика

25.	Недопущение дискриминации (религиозной, 
по этнической принадлежности и пр.)

- -

26.	Оценка соблюдения прав человека - -

27.	Свобода ассоциации и ведения 
коллективных переговоров

- -

28.	Детский труд - -

29.	Принудительный и подневольный труд - -

30.	Права коренных и малочисленных народов 103;411-1; GRI OG10 Развитие местных сообществ

31.	 Взаимодействие с местными сообществами - -

32.	Оценка поставщиков на соблюдение 
социального законодательства

- -

33.	Участие в публичной политике 
(взносы на политические цели)

- -

34.	Ответственность за продукцию и услуги 
(продукция и услуги, оказывающие воздействие 
на здоровье и безопасность)

Тема не существенна, так как потребители Группы Транснефть – 
это вертикально интегрированные нефтяные компании, Группа не 
может оказывать воздействие на их здоровье и безопасность

35.	Соблюдение законодательства 
в экономической и социальной сфере

103;419-1 Тарифная политика и ее 
прозрачность

Соблюдение 
законодательства

Аспекты (темы) Показатели GRI Раздел Отчета

36.	Благотворительность 103 Реализация 
социальных программ 
и благотворительность
Достижения и награды

37.	Корпоративная культура 
и развитие волонтерства

103 Социальная политика

Реализация 
социальных программ 
и благотворительность

существенные темы, 
значимые темы.

Результатом процесса определения 
существенности стало выявление 
19 наиболее существенных тем 
в области устойчивого развития 
для раскрытия в Отчете. Кроме 
того, решением ПАО «Транснефть» 
стало выделение дополнительных 
6 значимых тем, которые также 
раскрыты в настоящем Отчете.

ЗАВЕРЕНИЕ

Профессиональное аудиторское 
внешнее заверение в отношении 
настоящего Отчета не 
проводилось. ПАО «Транснефть» 
осознает значимость проведения 
процедур профессионального 
и общественного внешнего 
заверения Отчета для повышения 
уровня доверия к нефинансовой 
отчетности и планирует проводить 
их в будущем.

ЗАЯВЛЕНИЯ ОБ 
ОГРАНИЧЕНИИ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ЗА ПУБЛИКАЦИЮ 
ПРОГНОЗНЫХ ДАННЫХ

Настоящий Отчет содержит 
заявления прогнозного характера 
относительно производственных, 
финансовых, экономических, 
социальных и иных показателей, 
характеризующих дальнейшее 
развитие Компании. Реализация 
планов и намерений связана 
с меняющейся политической, 
экономической, социальной 
и правовой ситуацией в России 
и мире. В связи с этим фактические 
результаты деятельности 
в последующих отчетах могут 
отличаться от прогнозируемых.

GRI 102-49

GRI 102-56

Аспекты (темы) Показатели GRI Раздел Отчета
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2. ТАБЛИЦА СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА GRI STANDARDS 
И ОТРАСЛЕВОМУ ПРОТОКОЛУ GRI

GRI 102-55 Показатель Подраздел Страница

GRI 102 Стандартные элементы 2016

Профиль организации

102-1 Наименование организации
О Группе Транснефть
Контактная информация

22, 219

102-2 Главные бренды, продукты, услуги О Группе Транснефть 34

102-3 Расположение штаб-квартиры организации
О Группе Транснефть
Контактная информация

22

102-4 География операционной деятельности О Группе Транснефть 22, 26

102-5 Характер собственности и организационно-
правовая форма О Группе Транснефть 22

102-6 Рынки, на которых работает организация О Группе Транснефть 26

102-7 Масштаб организации О Группе Транснефть 34

102-8 Информация о сотрудниках и других 
работниках

О Группе Транснефть
Характеристика персонала и кадровая 
политика

22, 167

102-9 Цепочка поставок Закупочная деятельность 130

102-10 Существенные изменения в границе 
организации и ее цепочке поставок

О Группе Транснефть
Корпоративная стратегия и приоритеты 
в области устойчивого развития
Корпоративное управление

29, 38, 48

102-11 Принцип предосторожности Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 145

102-12 Инициативы, хартии и принципы, которые 
поддерживает организация

Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами 60

102-13 Членство в ассоциациях Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами 60

Стратегия

102-14 Заявление самого старшего руководителя, 
принимающего решения в организации

Обращение Министра энергетики Российской 
Федерации А.В. Новака и Президента 
ПАО «Транснефть» Н.П. Токарева

2

102-15 Ключевые воздействия, риски, возможности
Подход к управлению рисками, значимыми 
для заинтересованных сторон и устойчивого 
развития Группы Транснефть

68

Этика и добросовестность

102-16 Ценности, принципы, стандарты и нормы 
поведения Противодействие коррупции 134

102-17 Механизмы сообщения о неэтичном или 
незаконном поведении Противодействие коррупции 135, 137

Корпоративное управление

102-18 Структура корпоративного управления Корпоративное управление 45

102-22 Состав высшего органа управления и его 
комитеты Корпоративное управление 46

102-25 Конфликт интересов Противодействие коррупции 136

Взаимодействие с заинтересованными сторонами

102-40 Список групп заинтересованных сторон Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами 51

102-41 Коллективные договоры Социальная политика 183

102-42 Определение и выбор заинтересованных 
сторон

Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами 50

102-43 Подход к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами

Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами
Приложение 1. Об Отчете

50, 198

102-44 Ключевые темы и проблемы Взаимодействие с заинтересованными 
сторонами 52

Общие сведения об Отчете

102-45 Перечень юридических лиц, отчетность 
которых была включена в консолидированную 
финансовую отчетность

Приложение 1. Об Отчете 196

102-46 Определение содержания и границ Отчета Приложение 1. Об Отчете 196

Показатель Подраздел Страница
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102-47 Список существенных тем Приложение 1. Об Отчете 200

102-48 Переформулировки показателей Приложение 1. Об Отчете 196

102-49 Изменения в списке существенных тем и 
границах раскрытия тем Приложение 1. Об Отчете 203

102-50 Отчетный период Приложение 1. Об Отчете 196

102-51 Дата публикации последнего отчета Приложение 1. Об Отчете 196

102-52 Цикл отчетности Приложение 1. Об Отчете 196

102-53 Контактная информация Контактная информация 219

102-54 Вариант подготовки отчета «в соответствии» 
со стандартами GRI, выбранный организацией Приложение 1. Об Отчете 196

102-55 Указатель содержания GRI Приложение 2. Таблица соответствия Отчета 
GRI Standards и отраслевому протоколу GRI 204

102-56 Внешнее заверение Приложение 1. Об Отчете 203

6. Экономические результаты деятельности

GRI 201 Экономическая результативность 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Финансово-экономическая результативность 118

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Финансово-экономическая результативность 118

103-3 Оценка подхода в области менеджмента  Финансово-экономическая результативность 119

201-1 Созданная и распределенная экономическая 
стоимость  Финансово-экономическая результативность 121

201-3 Обеспеченность обязательств организации, 
связанных с пенсионными планами с 
установленными льготами

 Социальная политика 186

201-4 Финансовая помощь, полученная от 
государства  Финансово-экономическая результативность 124

Показатель Подраздел Страница

7. Присутствие на рынках труда

GRI 202 Присутствие на рынках 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ  Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

 Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-3 Оценка подхода в области менеджмента  Характеристика персонала и кадровая 
политика 167

202-1 Отношение стандартной заработной платы 
начального уровня работников разного пола к 
установленной минимальной заработной плате в 
существенных регионах деятельности организации

 Характеристика персонала и кадровая 
политика 169

8. Непрямые экономические воздействия

GRI 203 Непрямое экономическое воздействие 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ 
Инвестиционные проекты в России 
и за рубежом
Влияние на развитие регионов присутствия

125, 139

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

Инвестиционные проекты в России 
и за рубежом 125

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Влияние на развитие регионов присутствия 141

203-1 Инвестиции в инфраструктуру и 
безвозмездные услуги

Инвестиционные проекты в России 
и за рубежом 126, 141

203-2 Существенные непрямые экономические 
воздействия Влияние на развитие регионов присутствия 140

9. Закупочная деятельность

GRI 204 Практики закупок 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Закупочная деятельность 128

Показатель Подраздел Страница
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103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Закупочная деятельность 128

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Закупочная деятельность 129

204-1 Процент закупок у отечественных 
производителей Закупочная деятельность 132, 133

10. Противодействие коррупции

GRI 205 Противодействие коррупции 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Противодействие коррупции 134

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Противодействие коррупции 134

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Противодействие коррупции 136

205-2 Информирование о политиках и методах 
противодействия коррупции и обучение им Противодействие коррупции 136

13. Энергопотребление и энергоэффективность

GRI 302 Энергия 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Использование энергоресурсов 
и энергосбережение

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

Использование энергоресурсов 
и энергосбережение 155

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Использование энергоресурсов 
и энергосбережение 155

302-1 Потребление энергии внутри организации Использование энергоресурсов 
и энергосбережение 155

302-3 Энергоемкость Использование энергоресурсов 
и энергосбережение 161

302-4 Сокращение энергопотребления Использование энергоресурсов 
и энергосбережение 158

Показатель Подраздел Страница

302-5 Снижение потребности в энергии на 
производство товаров и оказание услуг

Использование энергоресурсов 
и энергосбережение 159

14. Водопотребление и водоотведение

GRI 303 Вода 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 146

303-1 Общее количество забираемой воды с 
разбивкой по источникам

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 149

303-3 Доля и общий объем многократно и повторно 
используемой воды

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 149

15. Сохранение биологического разнообразия

GRI 304 Биоразнообразие 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

304-3 Сохраненные или восстановленные 
местообитания

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 153

304-4 Общее число видов, занесенных в Красный 
список МСОП и национальный список охраняемых 
видов, местообитания которых находятся на 
территории, затрагиваемой деятельностью 
организации, с разбивкой по степени угрозы 
существованию вида

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 153

Показатель Подраздел Страница
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16. Выбросы озоноразрушающих и других загрязняющих веществ в атмосферу
17. Выбросы парниковых газов и изменение климата

GRI 305 Выбросы 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 144

305-1 Прямые выбросы парниковых газов (область 
охвата 1)

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 148

305-5 Сокращение выбросов парниковых газов Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 148

305-7 Выбросы NOx, SOx и других значимых 
загрязняющих веществ

Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду 147

18. Обращение с отходами, утечки и разливы нефти и нефтепродуктов

GRI 306 Сбросы и отходы 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ 

Предупреждение и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных ситуаций при 
транспортировке нефти
Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду

84, 144

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

Предупреждение и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных ситуаций при 
транспортировке нефти
Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду

84, 144

103-3 Оценка подхода в области менеджмента

Предупреждение и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных ситуаций при 
транспортировке нефти
Экологическая результативность и снижение 
воздействия на окружающую среду

86, 144

Показатель Подраздел Страница

19. Соблюдение экологического законодательства

GRI 307 Соответствие законодательным требованиям в области экологии 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Соблюдение законодательства 138

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Соблюдение законодательства 138

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Соблюдение законодательства 138

307-1 Несоблюдение экологического 
законодательства и нормативных требований Соблюдение законодательства 138

21. Занятость

GRI 401 Занятость 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Характеристика персонала и кадровая 
политика 167

401-1 Нанятые работники и текучесть кадров Характеристика персонала и кадровая 
политика 167

GRI 402 Взаимоотношения работников и руководства 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2018

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Характеристика персонала и кадровая 
политика 167

Показатель Подраздел Страница
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402-1 Минимальные сроки уведомления об 
операционных изменениях Социальная политика 184

22. Здоровье и безопасность на рабочем месте

GRI 403 Профессиональное здоровье и безопасность 2018 

GRI 103 Подход в области менеджмента 2018

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Охрана труда 176

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Охрана труда 176

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Охрана труда 177

403-1 Система менеджмента охраны здоровья и 
обеспечения безопасности труда Охрана труда 177

403-5 Профессиональная подготовка по вопросам 
охраны труда и безопасности труда Охрана труда 178

403-8 Работники, охваченные системой менеджмента 
охраны здоровья и обеспечения безопасности труда Охрана труда 177

23. Развитие кадрового потенциала и образовательные программы

GRI 404 Подготовка и образование 

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Характеристика персонала и кадровая 
политика 166

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Характеристика персонала и кадровая 
политика 167

404-1 Среднегодовое количество часов обучения 
одного работника с разбивкой по полу и категориям 
работников

Характеристика персонала и кадровая 
политика 172

404-2 Программы развития навыков и образования Характеристика персонала и кадровая 
политика 170

Показатель Подраздел Страница

24. Равные возможности женщин и мужчин

GRI 405 Разнообразие и равные возможности 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Социальная политика 182

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Социальная политика 182

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Социальная политика 183

405-2 Равное вознаграждение для мужчин и женщин Социальная политика 187

30. Права коренных и малочисленных народов

GRI 411 Права коренных народов 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Развитие местных сообществ 188

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Развитие местных сообществ 188

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Развитие местных сообществ 188

411-1 Случаи нарушения прав коренных народов Развитие местных сообществ 190

GRI OG10 Количество и описание существенных 
споров с местными сообществами и коренными 
народами

Развитие местных сообществ 190

35. Соблюдение законодательства в экономической и социальной сфере

GRI 419 Соблюдение законодательства в экономической и социальной сфере 2016

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Соблюдение законодательства 138

Показатель Подраздел Страница
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103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты Соблюдение законодательства 138

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Соблюдение законодательства 138

419-1 Несоблюдение законодательства 
и нормативных требований, касающихся 
предоставления и использования продукции и услуг

Соблюдение законодательства 138

Отраслевой протокол нефтегазового сектора GRI

1. Безопасность трубопроводов и сооружений, а также безопасность при транспортировке нефти и нефтепродуктов 
(безопасность производственного процесса)

GRI OG Целостность объектов и технологическая 
безопасность

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ 

Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов
Обеспечение безопасности 
и антитеррористической защищенности 
производственных объектов

76, 92

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты 

Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов
Обеспечение безопасности 
и антитеррористической защищенности 
производственных объектов

76, 92

103-3 Оценка подхода в области менеджмента
Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

78

GRI OG13 Количество мероприятий, посвященных 
безопасности процедур, по каждому типу 
деятельности

Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

78

Прочие темы

2. Готовность к чрезвычайным ситуациям и 
реагирование

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ
Предупреждение и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных ситуаций при 
транспортировке нефти

84

Показатель Подраздел Страница

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Предупреждение и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных ситуаций при 
транспортировке нефти

84

103-3 Оценка подхода в области менеджмента
Предупреждение и ликвидация стихийных 
бедствий и чрезвычайных ситуаций при 
транспортировке нефти

86

3. Качество строительства объектов системы магистрального трубопроводного транспорта нефти и нефтепродуктов 
(в т.ч. контроль экологичности и безопасности строящихся и реконструируемых объектов)

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ
Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

76

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

76

103-3 Оценка подхода в области менеджмента
Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

78

4. Разработка и внедрение инновационных технологий (в т.ч. активная цифровизация деятельности Компании)

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ
Инновационное развитие
Информационная безопасность
Информационные технологии

102, 109, 111

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Инновационное развитие
Информационная безопасность
Информационные технологии

102, 109, 111

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Инновационное развитие 104

11. Экологическая безопасность (в т.ч. экологический контроль и мониторинг)

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ
Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

76

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

76

Показатель Подраздел Страница
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103-3 Оценка подхода в области менеджмента
Безопасное функционирование системы 
магистрального трубопроводного транспорта 
нефти и нефтепродуктов

78

36. Благотворительность

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ Реализация социальных программ 
и благотворительность 191

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Реализация социальных программ 
и благотворительность 191

103-3 Оценка подхода в области менеджмента  Достижения и награды 16

37. Корпоративная культура и развитие волонтерства

GRI 103 Подход в области менеджмента 2016

103-1 Объяснение существенности аспекта и границ
Социальная политика
Реализация социальных программ 
и благотворительность

182, 191

103-2 Подход в области менеджмента и его 
компоненты

Социальная политика
Реализация социальных программ 
и благотворительность

182, 191

103-3 Оценка подхода в области менеджмента Социальная политика 183

Показатель Подраздел Страница ПРИЛОЖЕНИЕ №3. ГЛОССАРИЙ

АРДС Американо-Российский деловой совет

АСУТП Автоматизированная система управления технологическими процессами

ВСТО Восточная Сибирь – Тихий океан

ДПР Долгосрочная программа развития ПАО «Транснефть»

ИТ Информационные технологии

ИТСО Инженерно-технические средства охраны

КИИ Критическая информационная инфраструктура

ККУ Кодекс корпоративного управления, рекомендованный Банком России

КПЭ Ключевые показатели эффективности

КТК Каспийский трубопроводный консорциум

МАТН Международная ассоциация транспортировщиков нефти

МН Магистральный нефтепровод

МСФО Международные стандарты финансовой отчетности

МТ Магистральный транспорт

НИОКР Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы

НК Нефтяная компания

НПЗ Нефтеперерабатывающий завод

НПС Нефтеперекачивающая станция

Объекты КИИ Информационные системы, информационно-телекоммуникационные сети, 
автоматизированные системы управления субъектов КИИ

ООН Организация Объединенных Наций

ОСТ Организации системы «Транснефть»

РСБУ Российские стандарты бухгалтерского учета

РСПП Российский союз промышленников и предпринимателей

Используемые сокращения
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Система ЧС Транснефть Система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
ПАО «Транснефть»

СМНП Спецморнефтепорт (специализированный морской нефтеналивной порт)

Стратегия Стратегии развития ПАО «Транснефть» на период до 2020 года

СУР Система управления рисками

СЭМ Система экологического менеджмента

ТПР Техническое перевооружение и реконструкция

ТС Транспортная система

ТЭК Топливно-энергетический комплекс

УР Устойчивое развитие

Учебный центр ЛАРН Учебный центр по ликвидации аварийных разливов нефти и нефтепродуктов на 
акватории водных объектов

ФАС России Федеральная антимонопольная служба Российской Федерации

ФСМ Фотоэлектрические солнечные модули

ЦПС Цифровая подстанция

ЦСПА Централизованная система противоаварийной автоматики

ЦУР Цели устойчивого развития

ЧС Чрезвычайные ситуации

м3 метры кубические

млн руб. миллион рублей

млрд руб. миллиард рублей

т тонны

ткм тонно-километры

т.у.т. тонна условного топлива

кВт•ч киловатт-час

кг/т килограмм/тонн

тыс. руб. тысяч рублей

Единицы измерения

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Полное фирменное наименование: 
Публичное акционерное общество «Транснефть»

Сокращенное фирменное наименование: 
ПАО «Транснефть»

Прежнее наименование – Открытое акционерное 
общество «Акционерная компания по транспорту 
нефти «Транснефть» (ОАО «АК «Транснефть»). 
Решение об изменении наименования Общества 
принято 30.06.2016 при утверждении Устава в новой 
редакции (Распоряжение Федерального агентства по 
управлению государственным имуществом № 520-р), 
запись в Единый государственный реестр юридических 
лиц внесена 21.07.2016

Полное фирменное наименование на английском 
языке: Public Joint Stock Company «Transneft»

Сокращенное фирменное наименование 
на английском языке: 

Transneft

Зарегистрировано Московской регистрационной 
палатой 26.08.1993 за № 026.800 (свидетельство 
о государственной регистрации серия ЛА № 009851). 
Сведения о государственной регистрации 
ПАО «Транснефть» внесены в Единый государственный 
реестр юридических лиц Управлением МНС 
России по г. Москве 24.07.2002 за основным 
государственным регистрационным номером (ОГРН) 
1027700049486 (свидетельство о внесении записи 
в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном 
до 1 июля 2002 г. , серия 77 № 007893052)

Зарегистрировано в Российской Федерации 
на территории города федерального значения Москва

Место нахождения: Российская Федерация, город 
Москва

Адрес: 119180, г. Москва, ул. Большая Полянка, д. 57

Контактный телефон: (495) 950-81-78

Факс: (495) 950-89-00

Адрес сайта ПАО «Транснефть»: 

http://www.transneft.ru

Адрес электронной почты: 

transneft@ak.transneft.ru

Контактное лицо по вопросам об Отчете об 
устойчивом развитии — Гусенков Андрей Витальевич 
(495) 950-81-78; GusenkovAV@ak.transneft.ru

GRI 102-53
GRI 102-1
GRI102-3
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www.trasneft.ru


